VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA I AB GEVEKO

Aktiedgarna i AB GEVEKO kallas harmed till Arsstimma
mandagen den 26 april, 2010 kl. 16.30
Hotel Riverton, Stora Badhusgatan 26, Goteborg.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar deltaga i drsstimman ska

- dels vara registrerad som aktiedgare i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB
senast den 19 april 2010,
- dels anmala sitt deltagande till bolaget senast den 21 april 2010.

Anmaélan om deltagande i drsstimman kan goras till bolaget under adress AB Geveko, Box
2137, 403 13 Goteborg, per telefon 031-172945, fax 031-711 88 66 eller e-post: info@geveko.se.
Vid anmalan ska aktiedgare uppge antalet eventuella bitrdden. Aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare maste for att
dga ratt att deltaga i drsstimman tillfélligt 1ata registrera aktierna i eget namn. Sddan tillfallig
dgarregistrering, sd kallad rostrattsregistrering, bor goras i god tid fére den 19 april 2010 hos
den bank eller fondhandlare som férvaltar aktierna.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten fdr inte vara dldre dn ett dr. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stimman insdndas till AB Geveko. Geveko
tillhandahéller fullmaktsformuldr pd www.geveko.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Stdmmans 6ppnande

. Val av ordférande vid stimman

. Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

. Godkdnnande av dagordning

. Val av tva personer att jaimte ordfdranden justera protokollet

. Frdga om stimman blivit behoérigen sammankallad

NN O U xR

. a) Framldggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen for ar 2009 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen for ar 2009.

b) Verkstillande Direktorens anférande om verksamheten och eventuella frdgor fran
aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.

c) Redogorelse av styrelsens ordfdrande for det gdngna drets arbete i styrelsen och
styrelsens utskott.



8. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen,

b) disposition betrdffande bolagets vinstmedel enligt den faststéllda
balansrakningen,

c) ansvarsfrihet dt styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

9. Valberedningens redogorelse for sitt arbete
10. Faststédllande av antalet styrelseledamoter
11. Faststédllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna
12. Val av ledamoéter och suppleanter
13. Val av styrelsens ordférande
14. Beslut om Valberedning infor arsstimma 2011

a) Valberedningens uppdrag

b) antal ledamoter

c) arvode och kostnadsersattning

d) val av ledamoter
15. Faststallande av riktlinjer for 16n ocn annan erséttning till bolagsledningen.
16. Andring av bolagsordningen
BESLUTSFORSLAG

Punkt 2
Till ordférande vid stimman foresldr Valberedningen Ove Mattsson.

Punkt 8b — Forslag till beslut om vinstdisposition
Styrelsen foresldr att ingen utdelningen ska utga for verksamhetsaret 2009.

Punkt 9.
I enlighet med beslut pa arsstimma 2009 har en Valberedning inréttats bestdende av Sigurd
Walldal, ordférande, David Bergendahl och Soren Sjolander.



Punkt 10-13.
Valberedningen har avgett foljande forslag avseende punkterna 10-13:

att antalet ledamoter ska uppga till 6. Ingen suppleant. Enligt bolagsordningen
skall i styrelsen ingd minst en suppleant. Enligt Svensk Kod for Bolagsstyrning
skall suppleanter till bolagsstimmovalda ledaméter inte utses. Till drsstimman
2010 foreslds att bolagsordningen dndras i 6verensstimmelse med koden.

att arvodet faststalls till 400 000 kr till styrelsens ordférande och vardera 150 000 kr
till ordinarie ledamoter.

att arvode for utskottsarbete utgar med 3 000 kr per mote.

att arvode till revisorerna ska utgd i enlighet med for perioden 2008-2011 uppréttat

avtal och enligt godkand rakning,

att omval sker av styrelseledamoterna David Bergendahl, Christer Simrén, Klas
Dunberger, Asa Séderstrom Jerring. Ove Mattsson och Tomas Landestrom har
avbojt omval.

att nyval till ordinarie ledamot sker av Finn Johnsson,
att Finn Johnsson viljs till styrelsens ordférande.

Personer som foreslas till nyval

Finn Johnsson, f. 1946, civilekonom. Styrelseordférande i bland annat City Airline,

EFG European Furniture Group AB, KappAhl AB, Thomas Concrete Group AB

samt Vastsvenska Industri- och Handelskammaren. Styrelseledamot i bland annat

AB Industrivarden och Skanska AB. Finn Johnssons erfarenhet operativt och i styrelsearbete
omfattar ett flertal bolag inom bygg-, anldggnings- och entreprenadverksamhet.

Ledamoten Tomas Landestrom anmalde till Valberedningen den 11 mars 2010 att han avbdoijt
omval. Valberedningen avser att kunna foresld en sjatte styrelseledamot. Forslaget kommer
att meddelas genom pressmeddelande samt inféras pa bolagets hemsida.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till AB Gevekos styrelse, information om
revisorer och revisorssuppleanter samt redogorelse fér Valberedningens arbete och dess
forslag till fordelning av arvoden finns tillgdngligt pa bolagets hemsida samt kommer att
utsdndas till de aktiedgare som begar det hos bolaget.

Punkt 14.
Aktiedgare som foretrader mer dn 50% av rostetalet foresldr att drsstimman utser en
Valberedning enligt féljande:

a) Valberedningens uppdrag;:
att lamna forslag till
- val av ordforande vid stimman,
- bestimmande av antalet ordinarie styrelseledamoter
- faststédllande av styrelsearvoden,
- val av ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen,
- faststillande av revisorsarvoden,
- val av revisorer, om sé blir aktuellt.



b) antal ledamoter ska vara 3 st.

c) arvode ska utgd med 60 000 kr till ordféranden och 40 000 kr vardera till 6vriga ledamoter.
Valberedningen ska darutdver dga rétt att vid behov anlita extern konsult som arvoderas
av bolaget enligt godkénd réakning.

d) till ordférande foreslds Sigurd Walldal och till ledaméter David Bergendahl och Séren

Sjolander.

Punkt 15.

Faststillande av riktlinjer f6r 16n och annan ersittning till bolagsledningen

Styrelsen foresldr att foljande riktlinjer for ersdttning till bolagsledningen faststalls. Riktlinjer
for 16n och annan ersdttning samt andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen innebar i
huvudsak att bolaget skall strdva efter att erbjuda sina ledande befattningshavare marknads-
massiga ersattningar. P forslag fran Ersattningsutskottet, skall ersdttningarna beslutas av
styrelsen. Kriterierna skall ddrvid baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompe-
tens, erfarenhet och prestation och ersattningen skall bestad av foljande delar: fast grundlén,
rorlig 16n, pensionsférmdner, 6vriga formaner och avgangsvillkor. Den rorliga ersattningen
maximeras till 40% av den fasta drslonen och baseras pa utfall i forhallande till uppsatta mal
och av individuella prestationer.

Grundlaggande pensionsforman utgors av den sa kallade ITP-planen. I tilldgg till denna
utgdr en premiebestamd pension. Sammantaget far totalkostnaden ej 6verstiga 36% av
arslonen. Pensionsalder skall vara 65 dr. Styrelsen far frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns séarskilda skél. Uppsdgningslon och avgangsvederlag for en befattningshavare skall
sammantaget inte 6verstiga 24 manadsloner.

Punkt 16

Andring av bolagsordningen

Styrelsen foresldr att lydelsen i §4 i bolagsordningen dndras. Ny lydelse: Styrelsen skall, till
den del den utses av bolagsstimma, véljas pa ordinarie bolagsstimma for tiden intill slutet av
nésta ordinarie stimma och skall bestd av minst fem, hogst nio ledamoter. Tidigare lydelse:
Styrelsen skall, till den del den utses av bolagsstimma, véljas pa ordinarie bolagsstimma for
tiden intill slutet av nésta ordinarie stimma och skall bestd av minst fem, hogst nio ledamoter
samt minst en, hogst fem suppleanter. Den foreslagna dndringen innebéar anpassning till
Svensk Kod for Bolagsstyrning.

Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 4 219 533 aktier férdelade pa 720 000
A-aktier och 3 499 533 B-aktier. Varje A-aktie motsvarar 1 rost och varje B-aktie 1/10 rost.
Totalt antal roster &r 1 069 953,3.



Ovrig information

Arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapséret 2009 kommer att héllas
tillgangliga hos bolaget fran och med den 6 april 2010. Arsredovisningen kommer ocks att
finnas pd bolagets hemsida www.geveko.com. Tryckt drsredovisning kommer att finnas
tillganglig pa drsstimman.

Program vid arsstimman

15.30 Entrén till stammolokalen 6ppnas.

16.30 Arsstimman inleds.

Efter drsstimman bjuder bolaget pa latt fortaring.

Goteborg i mars 2010

AB GEVEKO (publ)
Styrelsen



